
 
ईआरनटे इंिडया 

(इल᭍ेᮝॉिन᭍स एव ंसचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय, भारत सरकार के अधीन एक ᭭वायᱫ सं᭭था) 
5वᱭ मिंज़ल, ᭣लॉक–I, “ए” ᳲवग, 

डीएमआरसी भवन, आईटी पाकᭅ , शाᳫी पाकᭅ , 
ᳰद᭨ली – 110053 

 
पद : पᳯरयोजना ᮧबधंक – लवेल 02 
पदᲂ कᳱ सं᭎या 01 
अिधकतम आय ु 63 वषᭅ 
मािसक पाᳯर᮰िमक ₹ 75,000/- से ₹ 1,25,000/- ᮧित माह 
पᳯरयोजना आईसीटी एवं डाटा सᱶटर सेटअप पᳯरयोजना 
कायᭅ ᭭थल : बᱶगलुᱧ 
अविध : ᮧारंभ मᱶ एक वषᭅ, िजस ेआव᭫यकता अनसुार आगे बढ़ाया 

जा सकता ह ै
 
 
अिनवायᭅ शᭃैिणक यो᭏यता 
 
पूणᭅकािलक बी० टेक/ बी० ई०  / एम० सी० ए० / एम० एस० सी० या समकᭃ िडᮕी (संबंिधत िवषय मᱶ) (*)  
अनभुव बी० टेक/ बी० ई०  / एम० सी० ए० / एम० एस० सी० या समकᭃ के िलए यो᭏यता उपरातं संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ 
᭠यूनतम 08 वषᭅ का अनभुव 

अथवा 
एम० टेक / एम० ई० या समकᭃ के िलए यो᭏यता उपरांत संबिंधत ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम 06 वषᭅ का अनुभव 
 
सबंिंधत िवषय (शैᭃिणक यो᭏यता): 
इले᭍ᮝॉिन᭍स / सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ / इल᭍ेᮝॉिन᭍स एव ंसंचार / दरूसंचार / कं᭡यूटर साइंस / कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन / 
इं᭭ᰯमᱶटेशन / ᳰफिज᭍स 
 
सबंिंधत अनभुव ᭃेᮢ : 
नेटव᳼कग, टेलीकॉम, डाटा सᱶटर / आईटी इ᭠ᮨा᭭ᮝ᭍चर कᳱ ᭭थापना एवं ᮧबंधन। 
कम स ेकम 05 वषᭅ का अनुभव डाटा सᱶटर/आईटी इ᭠ᮨा᭭ᮝ᭍चर पᳯरयोजनाᲐ के ᮧबंधन मᱶ होना अिनवायᭅ ह।ै 
 
कायᭅ िववरण 
 

 डाटा सᱶटर/आईसीटी कायᭅᮓम/पᳯरयोजनाᲐ का नेतृ᭜व एवं सफल ᳰᮓया᭠वयन 
 पᳯरयोजना योजना, ᭭कोᳲपग, आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान से लकेर कायाᭅ᭠वयन, 
 तनैाती, ᭭टेकहो᭨डर ᮧबंधन एव ंपᳯरयोजना ह᭭तांतरण तक कᳱ गितिविधयᲂ का संचालन,  
 डाटा सᱶटर एव ंडीआर गितिविधयᲂ जैस े᭭थापना, कमीशᳲनग, कॉि᭠फ़गरेशन, 
 घटना ᮧबंधन, पᳯरवतᭅन ᮧबंधन, अपᮕेडशेन, माइᮕेशन आᳰद का ᮧबधंन,  
 समय, लागत, तकनीकᳱ एव ंᮧदशᭅन मानकᲂ के अनसुार पᳯरयोजना कᳱ सफलता सिुनि᳟त करना  
 पᳯरयोजना ᮧशासन, ᮧᳰᮓयाएँ एवं ᮧणाली ᭭थािपत करना  
 संसाधनᲂ कᳱ खरीद एव ंᮧबंधन पर परामशᭅ 
 अंतर-िवभागीय टीम का नेतृ᭜व 
 पᳯरयोजना िवᱫीय ि᭭थित कᳱ िनगरानी 
 उᲬ ᮧबधंन हतुे ᮧगित ᳯरपोटᭅ एवं िव᳣ेषण ᳯरपोटᭅ तैयार करना, 
 ᮕाहक एव ंअ᭠य िहतधारकᲂ के साथ सम᭠वय 
 िस᭭टम इंटीᮕेटसᭅ के बीच सम᭠वय 
 पᳯरयोजना कᳱ ᮧगित कᳱ िनयिमत िनगरानी 
 आंतᳯरक ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ सुधार 
 िबजनसे डवेलपमᱶट गितिविधयᲂ मᱶ सहभािगता 



 िविभ᳖ सरकारी िवभागᲂ के साथ आव᭫यकता िव᳣ेषण 
 टेᲣो-कमᳶशयल पᳯरयोजना ᮧ᭭ताव एव ंकॉ᭠से᭡ट नोट तैयार करना 
 अ᭠य सᲅपे गए कायᲄ का िन᭬पादन 

 
कौशल 
 

 आईटी नेटव᳼कग एवं डाटा सᱶटर इ᭠ᮨा᭭ᮝ᭍चर का अ᭒छा ᭄ान 
 माइᮓो सॉ᭢ट ᮧोजे᭍ट ᭡लान / जी आई आर ए  या अ᭠य पᳯरयोजना ᮧबधंन टू᭨स का अनुभव 
 पᳯरयोजना ᮧबंधन ᮧᳰᮓयाᲐ कᳱ मजबूत समझ 
 सम᭭या समाधान ᭃमता 
 उ᭜कृ᳥ ᮧलेखन, ᮧ᭭तुतीकरण एव ंसंचार कौशल 
 िनिवदा  ᮧᳰᮓया, जेम  िबᳲडग एवं जी एफ आर  िनयमᲂ का ᭄ान वांछनीय 

 
(C) पद : वᳯर᳧ पᳯरयोजना अिभयतंा 
 
पदᲂ कᳱ स᭎ंया 01 
अिधकतम आय ु 45 वषᭅ 
मािसक पाᳯर᮰िमक ₹ 45,000/- से  60,000/- ᮧित माह 
पᳯरयोजना आईसीटी एव ंडाटा सᱶटर सेटअप पᳯरयोजना 
कायᭅ ᭭थल : बᱶगलुᱧ 
अविध : ᮧारंभ मᱶ एक वषᭅ, िजस ेआव᭫यकता अनसुार आगे बढ़ाया 

जा सकता ह ै
 
अिनवायᭅ यो᭏यता 
 
पूणᭅकािलक बी० टेक/ बी० ई०  / एम० सी० ए० / एम० एस० सी० या समकᭃ िडᮕी (*) अनभुव   बी० टके/ बी० 
ई०  / एम० सी० ए० / एम० एस० सी० के िलए यो᭏यता उपरातं ᭠यनूतम 03 वषᭅ का अनुभव 
अथवा 
एम० टेक / एम० ई० के िलए ᭠यूनतम 01 वषᭅ का अनभुव 
 
अनभुव ᭃेᮢ : 
 
नेटव᳼कग एवं फ़ायरवॉल मᱶ कम स ेकम 01 वषᭅ का ᳞ावहाᳯरक अनुभव। 
ᱨᳳटग, ि᭭वᳲचग एवं िस᭍योᳯरटी का अ᭒छा ᭄ान। 
 
कायᭅ िववरण 
 

 नेटवकᭅ  इ᭠ᮨा᭭ᮝ᭍चर का िडज़ाइन, कॉि᭠फ़गरेशन एव ंतैनाती 
 लैन/वैन कॉि᭠फ़गरेशन का रखरखाव 
 फ़ायरवॉल िस᭭टम का ᮧबंधन एवं िनगरानी 
 सुरᭃा घटनाᲐ कᳱ पहचान एव ंसमाधान 
 नेटवकᭅ  सम᭭या िनवारण एव ंतकनीकᳱ सहायता 
 नेटवकᭅ  एव ंसरुᭃा उपकरणᲂ के अपडटे/पैच 
 नेटवकᭅ  द᭭तावेज़ एवं ᳯरपोटᭅ तयैार करना 
 ई एम एस /एन एम एस  समाधान का कायᭅकारी ᭄ान 
 सवᭅर हडᱹᳲलग का आधारभूत ᭄ान 

 
कौशल 
 

 नेटवकᭅ  एव ंसरुᭃा उपकरणᲂ का ᳞ावहाᳯरक अनभुव 
 बड़ ेनेटवकᭅ  के ᮧबंधन का अनभुव 
 नेटवकᭅ /िस᭍योᳯरटी ᮧमाणपᮢ रखने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को वरीयता 



 
आवदेन ᮧᳰᮓया 
 
इ᭒छुक एवं पाᮢ अ᭤यथᱮ अनुबधं–I मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ अपना सीवी/बायोडाटा ᭭व-ᮧमािणत ᮧमाणपᮢᲂ सिहत 
ई-मेल ᳇ारा recruitment@ernet.in  पर 20.03.2025 को सायं 04:00 बजे तक भेजᱶ। 
 
(शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ को ई-मले ᳇ारा साᭃा᭜कार कᳱ सूचना दी जाएगी।) 
 
सामा᭠य शत ᱸ
 
िनयिुᲦ पूणᭅतः सिंवदा आधार पर होगी ᮧारंिभक अविध एक वषᭅ, अिधकतम तीन वषᭅ तक िव᭭तार सभंव आय,ु 
यो᭏यता एव ंअनभुव कᳱ गणना साᭃा᭜कार कᳱ ितिथ के अनुसार होगी  
 
मािसक वतेन सरंचना: 65% मलू वेतन + 25% एचआरए + 10% पᳯरवहन भᱫा 
 
अितᳯरᲦ लाभ: 
 

 मील कूपन 
 मेिड᭍लमे बीमा 
 ओपीडी ᮧितपूᳶत 
 टमᭅ लाइफ इं᭫योरᱶस 

 
आरिᭃत वगᭅ को भारत सरकार के िनयमानसुार छूट कोई टीए/डीए दये नहᱭ होगा ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िसफाᳯरश से 
आवदेन िनर᭭त ᳰकया जाएगा।  
 
घोषणा 
 
मᱹ घोषणा करता/करती ᱠँ ᳰक उपरोᲦ सभी िववरण स᭜य एवं सही ह।ᱹ ᳰकसी भी गलत जानकारी कᳱ ि᭭थित मᱶ मरेी 
अ᭤यᳶथता ᳰकसी भी चरण पर र᳎ कᳱ जा सकती ह।ै 

 
 

रिज᭭ᮝार एव ंिनदशेक (ᮧशासन एव ंकाᳶमक) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                अनलुᲨक–I 
 

पद के िलए आवदेन   
 

1. पूरा नाम   :  

2. िपता/पित का नाम :  

3. ᭭थायी पता  :  

4. वतᭅमान डाक पता :  

5. रा᳦ीयता    : 

6. मोबाइल नबंर  : 

7. ज᭠म ितिथ    : 

 
 
 
 
 

8. वैवािहक ि᭭थित  :  

 
 
9. ᮰ेणी             :  

 
 
 

10. शैᭃिणक और ᳞ावसाियक / यो᭏यताए ँ

परीᭃा का नाम  
उᱫीणᭅ (परीᭃा/िडᮕी

बोडᭅ / 
िव᳡िव
᳒ालय  

कॉलजे / 
सं᭭थान का 
नाम 

उ
ᱫी
णᭅ 
व
षᭅ 

ᮧा᳙ अकंᲂ 
का 
ᮧितशत/
िडवीजन 

िवषय  

मᳯैᮝक      

इंटर      

ᳩातक      

ᳩातकोᱫर      

पेशेवर यो᭏यता      

अ᭠य      

  
 

11.    िशᭃा का  मा᭟यम   :  
 

िदनांक माह वषŊ 

िववािहत अिववािहत 

 

     अनारिᭃत ओबीसी अ.जा अ.ज.जाित पीएच )एचएच( ईड᭣᭨यूएस पूवᭅ सैिनक 

 
 

      



12.    रोजगार का इितहास कालानᮓुिमक ᮓम मᱶ (वतᭅमान/िपछले रोजगार स ेशुᱨ करके) और अनभुव (यᳰद 
कोई ᮧिशᭃण हो तो उस ेभी शािमल करᱶ) 

ᮓ
.
सं
.
.
  

सगंठन 

का नाम 

(मंᮢ ालय 

/िवभाग 

/सरका

री सगंठन 

/᭭वायᱫ 

िनकाय 

/िनजी 

सगंठन) 

पदनाम यᳰद सरकारी 

सगंठन / 

᭭वायᱫ 

िनकाय मᱶ 

कायᭅरत हᲂ, 

तो यह ᭭प᳥ 

करᱶ ᳰक पद 

िनयिमत 

आधार पर या 

अ᭭थायी 

आधार पर या 

ᮧितिनयुिᲦ 

आधार पर  ह,ै 

अथवा ᳰकसी 

िनजी सं᭭ था मᱶ 

ह।ै 

अविध वेतन 

(सीटी

सी) 

ᱧ. 

स े
(dd/mm/yy) 

तक 
(dd/
mm/
yy) 

 
 

      

 
 

      

  
 

     

  
 

     

 

13. कुल पद-यो᭏यता उपरांत अनभुव (यानी, िजस पद के िलए आवेदन  
ᳰकया गया ह,ै उसके िलए ज़ᱨरी यो᭏यता ( संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ )महीनᲂ और सालᲂ मᱶ(  : 

 

14.   ᳰकए गए काम का ᭭वᱨप  ) यᳰद आव᭫यक हो तो अलग शीट संलᲨ करᱶ)     :  

i) अ᭟यापन/ᮧिशᭃण के दौरान          :  

ii) रोजगार के दौरान            : 

iii) पद के िलए ᮧासिंगक कौशल          :   
 

15.   शौक एवं ᱧिचया ँ                     :     
 
 
 

16.   ᭍या आप अभी ईआरनेट इंिडया मᱶ काम कर रह ेह ᱹया पहले काम कर चकेु ह ᱹ: हा/ंन  

  अगर हा,ँ तो िववरण दᱶ।   
  



 

17.   ᭍या आपका कोई ᳯर᭫तेदार ईआरनेट इंिडया मᱶ काम करता ह/ैकरता था :             हा/ंन  

 यᳰद हा,ँ तो नाम, पदनाम और िवभाग बताए ं 

  िजसमᱶ वह काम करता ह/ैकरती थी। 
 

18.    दो संदभᭅ )एक वतᭅमान िनयोᲦा स ेहोना चािहए( :    

 
 

19.  चयन होने कᳱ ि᭭थित मᱶ कायᭅभार ᮕहण करन ेके िलए आव᭫यक समय   :   

 
 

20.  कोई भी िचᳰक᭜सीय इितहास   / ि᭭थित, जो आपके सामा᭠य कतᭅ᳞ᲂ के िनवᭅहन मᱶ :   

       चुनौती उ᭜प᳖ कर सकती हो और िजसके बारे मᱶ  
       ईआरनेट इंिडया को जानना आव᭫यक हो।   
 

21. यᳰद कोई अितᳯरᲦ जानकारी हो, िजसे आप पद के िलए               : 

      अपनी उपयुᲦता के समथᭅन मᱶ उ᭨लेख करना चाहᱶ। 
      आव᭫यकता होने पर अलग शीट सलंᲨ करᱶ। 
 

घोषणा  
 

मᱹ, एत᳏ारा, पूरी ईमानदारी से घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक उपयुᭅᲦ सभी कथन तथा उनके समथᭅन मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकए गए 

सभी द᭭तावेज मेरी जानकारी और िव᳡ास के अनुसार स᭜य एवं सही ह।ᱹ मᱹ सहमत ᱠ ँᳰक यᳰद कोई भी जानकारी 
अस᭜य पाई जाती ह,ै तो ईआरनेट इंिडया ᳰकसी भी चरण मᱶ  ) चयन एवं कायᭅभार ᮕहण करने के बाद भी (मेरी 
उ᭥मीदवारी र᳎ कर सकता ह ैतथा ईआरनेट इंिडया ᳇ारा उपयᲦु एवं आव᭫यक कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती 
ह।ै” 
 

᭭थान: _____________   आवदेक का नाम ____________________ 
          
         

ᳰदनाकं: _______________               ह᭭ताᭃर________________   
 

 
 

 

 

 


